
セミナーご案内

■日 時 2023年8月31日（木） 15:30～17:00

■会 場 TKP品川カンファレンスセンター
   東京都港区高輪3-25-23

 京急第2ビル 9階 ９A会議室

 ■定 員 先着1５0名 会場７0名

ｵﾝﾗｲﾝ(zoom)80名 同時開催

第1部：講 演 第2部：講 演

変革せよ！ 企業人事部
～日本企業の国際展開を支える海外赴任者を
守るために、何をしていますか？

髙田 雅起

HOYA株式会社
メディカル事業部 
日本統括本部 
人事部 部長

主催 共和薬品工業株式会社

セミナーに関するお問合せ・お申込
新規事業開発室 セミナー事務局まで （氏名/所属/メールアドレス明記）
TEL：06-6210-2248 MAIL：info-newbusiness@kyowayakuhin.co.jp

講 師

任期途中での不測の帰国を招かないために

～ 海外赴任者のリスクマネジメントと
メンタルウェルネス ～

白木 三秀

早稲田大学名誉教授
国士舘大学大学院客員教授

早稲田大学トランスナショ
ナルHRM研究所顧問

講 師

海外現地人事経験者が考える

海外赴任者リスク（仮題）

第3部：こころの健康サービス「RHYTHM」のご紹介 共和薬品工業㈱
16:30～16:50

Web予約はこちら申込締切
８/29
(火)

1951年滋賀県生まれ。早稲田大学政治経済学部卒業、同大学院経済学
研究科博士後期課程修了。博士(経済学)。

国士舘大学政経学部助教授・教授、早稲田大学政治経済学術院教授
（2022年3月まで）等を経て、2022年4月より現職。専門は労働政策、国
際人的資源管理。

最近の主な著作に、『国際人的資源管理の比較分析』（単著、有斐閣、
2006年）、『グローバル・マネジャーの育成と評価』（編著、早稲田大学出版
部、2014年）、『人的資源管理の力』（編著、文眞堂、2018年）、『英語
de人事：日英対訳による実践的人事』（ブライアン・シャーマンと共著、文眞
堂、2020年）、『変革せよ！企業人事部―テレワークがもたらした働き方革命
―』（早稲田新書（早稲田大学出版部）、2023年7月）等がある。

1975年神奈川県生まれ。早稲田大学政治経済学部卒業。

1999年ソニー株式会社（現ソニーグループ株式会社）入社。事業部人事等
を経て2004年から中国・上海に赴任。工場系の赴任者に対するHRBPや現
地工場の人事企画業務に従事し、2009年に帰任。本社人事企画部にて労
政課長として構造改革等を経験した後、2016年から2019年まで英国に赴任。
欧州事業本社にてコンスーマーエレクトロニクスビジネスのSenior HRBPを担当。
帰任後、ゼネラルマネジャーとしてソニーグループ株式会社設立等に携わった後、
2021年11月よりHOYA株式会社に転じる。

現在は白内障向け眼内レンズにかかる事業部のGlobal HR・Director として、
日本エリアの人事を統括する。

16:10～16:3015:30～16:10

mailto:info-newbusiness@kyowayakuhin.co.jp
https://docs.google.com/forms/d/1VdqmcxDh8w-iXo7FUhCixHBAhtwMF--g3nCmO5K6HUI/edit
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